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Nr. inregistrare 962/10.03.2025

ANUNT DE SELECTIE
Colegiul Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti
, anunta scoaterea la concurs
a unui numar de 4 posturi vacante de experti, in afara organigramei,
pentru perioada de implementare a proiectului
in cadrul proiectului ,PAF! Primul artist din familie!”,
Cod proiect: 327844,

I INFORMATII PROIECT:

LIDER PROIECT: UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA S
CINEMATOGRAFICA "ION LUCA CARAGIALE" DIN BUCURESTI

PARTENER 1: COLEGIUL ECONOMIC "MARIA TEIULEANU” PITESTI

PARTENER 2: ASOCIATIA EUROPAS

DURATA PROIECTULUI Durata estimata a proiectului este de 36 de luni, de
la momentul intrarii in vigoare a Contractuiui de finantare, 01.03.2025, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2029.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 7.912.128,20 lei.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

OS1. Tranzitia la studii universitare si accesul egal la educatie facilitate pentru
189 elevi proveniti din medii si grupuri vulnerabile (incepand cu clasa a Xl-a) / fosti
absolventi ce nu au absolvit Bacalaureatul (de maximum 2 ani anteriori datei intrérii
in operatiune), ai Liceului (Colegiul Economic Maria Teiuleanu) din Pitesti, jud.
Arges, Regiunea Sud- Muntenia, prin masuri de tip ,punte”, implementate in baza
unui Plan de masuri individualizat, intr-un interval de 36 de luni OS este corelat cu
Obiectivul de program ES0O4.6 din PEO

0OS2. Abandonul universitar prevenit si combatut pentru 162 studenti proveniti
din medii si grupuri dezavantajate cu domiciliul in provincie din cadrul UNATC
».L.Caragiale” Bucuresti, prin masuri integrate in baza unui Plan individualizat, intr-
un interval de 36 de luni. OS este corelat cu Obiectivul de program ES04.6 din PEQ

OS3. Servicii educationale (inclusiv admiterea) derulate de UNATC
»I.L.Caragiale” Bucuresti accesibilizate pentru studenti cu dizabilitti prin masuri
integrate de tip hard (dotari) si soft, (metode si aplicatji), intr-un interval de 24 de luni
OS este corelat cu Obiectivul de program ES04.6 din PEO.
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I, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului ,PAF! Primul artist din familie!”, Cod
proiect: 327844, Colegiul Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei, de

mai jos:
Nr. | Subactivitate nr. si | Denumirea | Numar | Durata Nr.
crt. | denumirea postului experti | activitatii | ore/luna

Activitate: IV. Managementul | Coordonator partener .

1. proiectului -1 expert 0-5 ani 84
1.1 Identificarea elevilor in
risc de a nu participa sau a
nu promova examenul de
bacalaureat, precum si a | Expert selectie si

2. absolventilor de liceu din | monitorizare ~ Grup | 5-10 ani 84
promotiile anterioare care nu | Tintd — 1 expert
au
promovat examenul de
bacalaureat
I.1 Identificarea elevilor in
risc de a nu participa sau a
nu promova examenul de
bacalaureat, precum si a el

3.| absolventilor de liceu din s:peerrtt Sansllier = § 5-10 ani 70
promotiile anterioare care nu P
au
promovat examenul de
bacalaureat
Activitate: IV. Managementul | Responsabil :

. proiectului financiar — 1 expert 510 ani 23

Potrivit Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului din cadrul
Proiectului PEO, nr. 884/04.03.2025, a Colegiului Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti,
in procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi evaluati conform cond:tulor
generale si termenilor de refennta pentru partlmpare mai jos menponati

lll.  CONDITIl GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romané/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartlnand Spatiului Economic European cu resedinia in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplin;
c) Tndeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
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savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS

a) Denumire expert: Coordonator partener 1

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 4 ore/zi

d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: Activitate: IV.
Managementul proiectului

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice

vacant/expert

Coordonator partener 1 | Coordonarea la nivelul P1 a proiectului:

- 1 expert 0 Asigurarea implementérii eficiente a activitatilor proiectului in

conformitate cu planul de lucru.

o Supravegherea si coordonarea echipei de proiect de la nivelul
P1.

o Promovarea si implementarea principiilor de egalitate de
sanse si de fratament intre femei si barbati, integrarea
perspectivei de gen, nediscriminare si prevenirea oricirei forme
de discriminare, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitafi
si dezvoltarea durabila.

* Derularea achizitiilor:

Planificarea si organizarea procedurilor de achizitie necesare
proiectului.

0 Asigurarea conformitétii achizitiilor cu reglementérile legale si
cerintele proiectului.

* Supervizarea activitdtii financiare:

o Monitorizarea si gestionarea bugetului alocat P1.

o Supravegherea corectitudinii si eficientei cheltuielilor.

o Realizarea rapoartelor financiare si transmiterea acestora
catre coordonatorul de proiect.

- Gestionarea resurselor umane:

o Coordonarea procesului de recrutare si selectie a personalului
implicat in proiect la nivelul P1.

0 Asigurarea integrarii si formarii continue a membrilor echipei.
0 Monitorizarea performantei echipei si implementarea
masurilor necesare pentru optimizarea activitatilor.

* Domeniul informare si publicitate:

o Dezvoltarea si implementarea planului de comunicare Si
diseminare a informatiilor legate de proiect.

0 Organizarea evenimentelor de promovare si informare
publica.

o Gestionarea relatiilor cu mass-media si alti actori relevanti.
*Monitorizarea atingerii indicatorilor:
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[ - Supravegherea progresului proiectului in rapo
de performanta stabiliti.

Implementarea unor mecanisme de monitorizare si evaluare
a activitatilor.

- Raportarea periodicd a stadiului de implementare a
proiectului si a atingerii indicatorilor.

* Realizarea raportérilor:

- Pregdtirea si transmiterea rapoartelor de progres si finale

catre finantator si alte entitati relevante.

- Asigurarea acuratetei si completitudinii informatiilor din
rapoarte.

* Promovarea principiilor orizontale:

- Asigurarea respectdrii principiilor egalititii de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati n toate activitatile proiectului.
Integrarea  perspectivei de gen in planificarea si
implementarea activitatilor.

- Prevenirea oricérei forme de discriminare si asigurarea unui
mediu de lucru incluziv.

- Facilitarea accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati Tn
cadrul proiectului.

- Implementarea practica a principiilor dezvoltdrii durabile in
toate aspectele gestionarii proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:
Studii: Superioare
Experienta: Minimum 5 ani experienta in munca

g) Constituie avantaj (dupé caz): experienta in proiecte europene
(POSDRU/POCU)

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Persoand comunicativ si joviala
o Capacitate de a gandi si actiona "out of the box":
o Simt critic, analitic si rational;
o Abilitati de coordonare si lucru In echipa.

a) Denumire expert: Expert selectie si monitorizare Grup Tinta

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 4 ore/zi

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: 1.1 Identificarea
elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de
bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare
care nu au promovat examenul de bacalaureat

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert

Expert  selectie  $i | o Informarea grupului tinti:

monitorizare Grup Tintd |-  Asigurarea unei informari complete si eficiente a potentialilor
— 1 expert membri ai grupului tintd privind activitatile si beneficiile
proiectului.
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- Dezvoltarea si diseminarea materialelo
relevante.

e Selectia i recrutarea grupului tinta:

- Stabilirea si implementarea criteriilor de selectie pentru
membrii grupului tinta.

- Organizarea procesului de recrutare in conformitate cu
metodologia proiectului.

- FEvaluarea si selectarea candidatilor pentru a asigura

participarea acestora la activitatile proiectului.

e Monitorizarea grupului tinta:

- Supravegherea si evaluarea continud a participarii  si
progresului membrilor grupului tinta.

- Implementarea masurilor de suport si interventie pentru a
preveni abandonul sau neparticiparea.

e Promovarea principiilor de nediscriminare:

- Asigurarea unui mediu incluziv si accesibil pentru toti membrii
grupului tinta.

- Prevenirea oricdrei forme de discriminare si asigurarea
egalitatii de sanse si de tratament intre tofi participanti.

e Raportarea si documentarea:

- Pregatirea si transmiterea rapoartelor periodice privind
activitatile de selectie si monitorizare catre coordonatorul de
proiect.

- Asigurarea acuratetei si completitudinii informatiilor din
rapoarte.

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul
partener 1, aparute pe durata deruldrii proiectului.

i) Cerinte/competente necesare:

Studii: Superioare
Experienta: 5 - 10 ani experienta in munca
) Constituie avantaj (dupa caz): experientd in proiecte europene
k) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Persoand comunicativa si joviala
o Capacitate de a gandi si actiona "out of the box";
o Simt critic, analitic si rational;
o Abilitati de coordonare si lucru in echipa.

a) Denumire expert: Expert Consilier

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activititii: 34 luni, 3 ore/zi

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: 1.1 Identificarea
elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de
bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare
care nu au promovat examenul de bacalaureat

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post | Conditii specifice*
vacant/expert
Expert Consilier - 1 e Identificarea nevoilor educationale, financiare si
expert socio-emotionale ale GT:
- Realizarea evaludrilor initiale pentru a identifica nevoile
specifice

ale memobrilor grupului tinta.
- Colectarea si analizarea datelor relevante pentru a determina
necesitatile de sprijin.
o Realizarea planului individual de misuri de sprijin:
- Elaborarea planurilor individualizate de sprijin pentru
fiecare membru al grupului tinta.
- Implementarea masurilor de sprijin educational, financiar
$i socioemotional.
» Monitorizarea progresului:
- Supravegherea si evaluarea continud a implementarii
planurilor de sprijin.
- Ajustarea masurilor de sprijin in functie de evolutia si
feedback-ul beneficiarilor.
e Promovarea principiilor de nediscriminare:
- Asigurarea unui mediu educational incluziv si accesibil pentru
toti
membrii grupului tinta.
- Implementarea unor practici care s& previn orice forma de
discriminare.
- Promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre toti
beneficiarii.
e Raportarea $i documentarea:
- Pregatirea si transmiterea rapoartelor de progres si finale catre
coordonatorul de proiect si alte entitati relevante.
- Asigurarea acuratetei i completitudinii informatiilor din
rapoarte
- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul
partener 1, aparute pe durata deruldrii proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:
Studii: Superioare
Experienta: 5 - 10 ani experienta in munca
g) Constituie avantaj (dupa caz): experienta in proiecte europene
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Persoana comunicativé si
joviala
o Capacitate de a gandi si actiona "out of the box":
o Simt critic, analitic si rational;
o Abilitéti de coordonare si lucru in echipa.

a) Denumire expert: Responsabil financiar
b) Numar posturi vacante: 1
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 1 ore/zi
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d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: Actlwtate V.
Managementul prmectulun
e} Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert

Responsabil financiar — | ¢ Managementul financiar al proiectului la nivelul P1:

= Monitorizarea si gestionarea bugetului alocat P1
- Supravegherea corectitudinii si eficientei cheltuielilor
- Intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare/plata
- Evidenta cheltuielilor si gestionarea documentatiei
financiare
° Sub indrumarea coordonatorului de proiect:
- Colaborarea strénsa cu coordonatorul de proiect pentru
asigurarea conformitétii financiare
- Realizarea rapoartefor financiare si transmiterea
acestora catre coordonatorul de proiect
- Participarea la planificarea si organizarea procedurilor
financiare
° Monitorizarea si raportarea:
- Monitorizarea progresutuu financiar al proiectului in raport cu
indicatorii de performanta stabiliti
- Implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare a
activitatilor financiare

- Raportarea periodica a stadiului financiar al proiectului si a
atingerii

Indicatorilor

o Promovarea principiilor orizontale:
-Asigurarea respectarii principiilor egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in toate actlwtat;le financiare
ale proiectului
-Integrarea  perspectivei de gen in planificarea si
implementarea activitatilor financiare

-Prevenirea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui
mediu de lucru incluziv

-Facilitarea accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati Tn
cadrul activitatilor financiare ale proiectului
Implementarea practica a principiilor dezvoltarii durabile in
toate aspectele gestiondrii financiare ale proiectului.

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de coordonatorul

partener 1, aparute pe durata derulrii proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:
Studii: Superioare
Experienta: 5 - 10 ani experientd In munca
g) Constituie avantaj (dupa caz): experientd in proiecte europene
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Persoana comunicativa Si joviala
0 Capamtate de a gandi si actiona "out of the box":
o Simt critic, analitic si rational;
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o Abilitati de coordonare si lucru in echipa.
V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:

a) Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;

b) Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate:

¢) Anexa 3 la Anuntul de selectie - Declaratia de consimtimant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) Scrisoare de intentie

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

f) Copia certificatului de nastere;

g) Copia certificatului de casatorie (daca e cazul);

h) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice;

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificrile specifice aferente
pozitiei (adeverinta de vechime, decizii, contracte de munca, diplome,
adeverinte, parteneriate educationale etc.);

j) Curriculum Vitae format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail $i numar
de telefon);

k) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere ci nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rédspundere ¢ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tarziu pana la data primei probe a concursului);

) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate:

Documentele mentionate se depun in ordinea precizatd mai sus,
certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate si se prezinta
insofite de documentele originale. Lipsa unui document din cele precizate
conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate;

Dosarele candidatilor primesc nrumar de inregistrare din registrul de
corespondentd al Colegiul Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Economic *Maria
Teiuleanu” Pitesti, Pasajul Teiuleanu, nr 1, jud. Arges, compartimentul Secretariat.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata n anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

—y

Colegiul Economic W |
"Maria Teiulcanu® i "'}}'/‘1‘("
F

4B EUROPAS

unatc



Cofinantat de
Uniunea Europeané

Vil. PROBE DE CONCURS:
Concursul constad In parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Proba obligatorie, eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la
sediul Colegiului Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti, jud. Arges. (avizirul scolii), dar si
pe pagina de web a CEMT.

Candidatii declarati admisi la aceast& proba vor participa la:
b) Proba obligatorie: proba de evaluare a dosarelor
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.

Ca urmare a desfasurérii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili
clasamentul candidatilor Tn ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi n ordinea descrescatoare a punctajului, In limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Economic "Maria Teiuleanu”
Pitesti, Pasajul Teiuleanu, nr 1, jud. Arges,

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la

avizier/pagina web a Colegiului Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti.

¢) Proba interviu
Punctajul maxim la aceastad proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.
Nu se admit contestatii.

Tn situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj,
prioritate la angajarea cu contract individual de muncé pe perioad3 determinata o are
candidatul care este salariat la Colegiului Economic "Maria Teiuleanu” Pitesti,
beneficiar in cadrul proiectului. In situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce
la departajare, atunci departajarea se realizeazs, luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic,
- a doua specializare obtinuta,
- numarul de credite profesionale obtinute Tn ultimii 5 ani.

In situatia in care un candidat vizeaza doui sau mai multe posturi vacante,
acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post i va sustine, dupa caz, o singura
data proba interviu.

Ca urmare a desfasurérii probelor stabilite, comisia va stabili clasamentul
candidatilor n ordinea descrescétoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati
admisi In ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Colegiului Economic "Maria Teiuleanu”
Pitesti prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
‘respins”.
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULULI:

Perioada 10.03.2025 -
02.04.2025

Activitatea

In perioada 10.03 - 18.03.2025,
intre orele 8:00 -16.00

Depunerea dosarelor

19.03.2025

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

20.03.2025- orele 12:00 Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate
administrativa
21.03.2025 intre orele 8.00- Depunerea eventualelor contestatii
16.00

24.03.2025 Solutionarea eventualelor contestatii  si afisarea

rezultatelor
25.03-26.03.2025 Evaluarea dosarelor
27.03.2025 Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

28.03.2025 - intre orele
08:00 - 16:00

Depunerea eventualelor contestatii

31.03.2025 Solutionarea eventualelor contestati  si afisarea
rezultatelor
01.04.2025, Sustinere interviu
intre orele 08:00-16:00
02.04.2025 Afisarea rezultatelor finale
Afisat astézi, 10.03.2025,
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